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I- GENEL BİLGİLER


Kamu İdarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari İle Faaliyet Raporlarina İlişkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yönetmeliğin 26 ıncı maddesi 
“a) Genel bilgiler:  Bu bölümde, idarenin misyonu, vizyonu, teşkilat yapısı, mevzuatı, sunulan hizmetleri, insan kaynakları ve fiziki kaynakları ile yönetim ve iç kontrol sistemine ilişkin bilgilere yer verilir.’’ hükmü gereğince doldurulacaktır.”
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

(Birim Stratejik Planlarında belirlenmiş olan birim Misyonunu yazılır.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 Vizyon

(Birim Stratejik Planlarında belirlenmiş olan birim Vizyonunu yazılır. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

(Birimin kuruluş kanunu veya ilgili mevzuatında sayılan yetki, görev ve sorumluluklarına yer verilecek.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

C.
Birime İlişkin Bilgiler

    1.
Fiziksel Yapı

1.1. Üniversitenin Taşınmaz Dağılımı

	Yerleşkeler
	Mülkiyet Durumu
	Toplam Alanı (m2)

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	TOPLAM
	 


(Sadece Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)
1.2. Üniversitenin Kapalı Alanları (m2)
	Yerleşkeler
	Toplam Kapalı 
Alan

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	TOPLAM


(Sadece Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)
   1.3.
 Kapalı Mekanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı
	YERLEŞKE
ADI
	HİZMET ALANLARI (m²)

	
	Eğitim
	Sağlık
	Barınma
	Beslenme
	Kültür
	Spor
	Diğer (Depo, Tesis, İdari)
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	


(Sadece Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)
 1.4.  Taşınır Malzeme Listesi   

(Taşınır Mal Listesinde sadece dayanıklı taşınırlara yer verilecektir. Dayanıklı taşınırlara kod listesinde iki düzeyli olarak yer verilmiştir. Birimler güncel taşınır kod listesine göre taşınır listesini düzenlenleyeceklerdir.)
	Hesap Kodu
	1. Düzey
	2. Düzey
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Adet

	253
	 
	 
	Tesis, Makine ve Cihazlar
	 

	253
	02
	 
	Makineler ve Aletler Grubu
	 

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	 

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri 
	 

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	 

	253
	02
	04
	İş Makineleri ve Aletleri
	 

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	 

	253
	02
	07
	Paketleme Makineleri
	 

	253
	02
	08
	Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri
	 

	253
	02
	09
	Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	 

	253
	02
	10
	Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler
	 

	253
	03
	 
	Cihazlar ve Aletler Grubu
	 

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	 

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	 

	253
	03
	03
	Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler
	 

	253
	03
	04
	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	 

	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler 
	 

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri 
	 

	253
	03
	07
	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	 


	253
	03
	08
	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	 

	254
	 
	 
	Taşıtlar Grubu
	 

	254
	01
	 
	Karayolu Taşıtları Grubu
	 

	254
	01
	01
	Otomobiller
	 

	254
	01
	02
	Yolcu Taşıma Araçları
	 

	254
	01
	03
	Yük Taşıma Araçları
	 

	254
	01
	04
	Arazi Taşıtları
	 

	254
	01
	05
	Özel Amaçlı Taşıtlar
	 

	254
	01
	06
	Mopet ve Motosikletler
	 

	254
	01
	07
	Motorsuz Kara Araçları
	 

	254
	02
	 
	Su ve Deniz Taşıtları Grubu
	 

	254
	02
	06
	Tekneler
	 

	255
	 
	 
	Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	01
	 
	Döşeme ve Mefruşat Grubu
	 

	255
	01
	01
	Döşeme Demirbaşları
	 

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	 

	255
	01
	03
	Koruyucu Giysi ve Malzemeler
	 

	255
	01
	04
	Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 

	255
	02
	 
	Büro Makineleri Grubu
	 

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	 

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri  
	 

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	 

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	 

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	 

	255
	02
	06
	Aydınlatma Cihazları
	 

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	 

	255
	03
	 
	Mobilyalar Grubu
	 

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	 

	255
	03
	02
	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	 

	255
	03
	03
	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	 

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	 

	255
	04
	 
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu
	 

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	 

	255
	06
	 
	Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	06
	04
	Güzel Sanat Eserleri
	 

	255
	07
	 
	Kütüphane Demirbaşları Grubu
	 


(Tüm birimler tarafından doldurulacaktır.)
1.5.
 Taşıtlar
	TAŞITIN CİNSİ
	Göreve Tahsis Edilmiş Kuruma ait Taşıt
	Hizmet Alım Yoluyla Edinilmiş Taşıtlar
	TOPLAM

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


(Sadece 254 kodunda Taşıtları bulunan birimler tarafından doldurulacaktır.)
1.6. Eğitim Alanı ve Derslikler
	EĞİTİM ALANI
	0-100 Kişilik
	101-200 Kişilik
	 200 ve Üzeri

	 Amfi


	 
	 
	 

	 Sınıf


	 
	 
	 

	 Bilgisayar Lab.


	 
	 
	 

	 Atölye


	 
	 
	 

	 Diğer Lab.
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 


(Ortak kullanım alanlarını bina maliki birim belirtecek. Diğer birimler kendilerine tahsis edilen alanları belirtecektir.)
1.7.  Sosyal Alanlar
  1.7.1.  Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar 
                                     YEMEKHANELER

	Yemekhanenin Adı
	Yerleşke Adı
	Alanı
(m2)
	Kapasite(kişi)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacak ve ilçelerde dahil edilecek.)
                                                KANTİN VE KAFETERYALAR
	Kantin/Kafeteryanın Adı
	Yerleşke
Adı
	Kapalı Alanı
(m²)
	Kapasite (Kişi)

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


(Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacak ve ilçelerde dahil edilecek)
    1.7.2.
Misafirhane ve Lojmanlar
                                              MİSAFİRHANELER
	Misafirhane Adı
	Yerleşke Adı
	Adet
	Kapalı Alanı (m²)
	Kapasite (Kişi)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


   (Sosyal Bilimler MYO ve Gölbaşı MYO tarafından doldurulacak.)
                            LOJMANLAR
	Lojman Adı
	Yerleşke Adı
	Adet
	Kapalı Alanı (m²)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)
  1.7.3. Spor  Tesisleri
	YERLEŞKE
ADI
	Spor Tesisinin Adı
	Kapalı Spor Tesisi
	Açık Spor Tesisi

	
	
	Kapasite
(Kişi)
	 Alanı
(m2)
	 Alanı
(m2)

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 


(Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.(İlçeler Dahil)
1.7.4.  Toplantı ve Konferans Salonları
	BİRİMİN ADI
	YERLEŞKE
ADI
	ADEDİ
	Kapasite
(Kişi)
	 Alanı
(m2)

	
	
	Toplantı
Salonu
	Konferans
Salonu
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 


(Tüm birimler kendilerine ait salonları bildireceklerdir.)
1.8. Diğer Sosyal Alanlar
	
	Adet
	Alan
(m²)
	Kapasite
(Kişi)

	Sinema Salonu
	
	
	

	Öğrenci Toplulukları
	
	
	

	Öğrenci Kulüpleri
	
	
	**

	Mezun Öğrenciler Derneği
	
	
	**

	Akademik/İdari Personel

Dinleme Odası
	
	
	

	……………………
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


(Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır. Ayrıca birimler kendilerine ait sosyal alan var ise bildireceklerdir)
(** Üye Sayısı)

1.9.  Hizmet Alanları
	HİZMET ALANLARI
	Ofis Sayısı
	Alan
(m²)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Hizmet

Alanları
	
	
	

	İdari Personel Hizmet Alanları
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


                                           (Tüm birimler dolduracaktır.)
1.10. Ambar Arşiv ve Atölyeler
	
	Adet
	Alan
(m²)

	Ambar Alanları
	
	

	Arşiv Alanları
	
	

	Atölyeler
	
	


                                         (Tüm birimler dolduracaktır.)
C.1.11. Sağlık Hizmet Alanları
	 
	Yatak Sayısı
	Ayakta
Hasta Sayısı
	Yatan
Hasta Sayısı
	Tetkik Sayısı

	Acil Servis Hizmeti
	 
	 
	 
	 

	Klinik
	 
	 
	 
	 

	Poliklinik
	 
	 
	 
	 

	Ameliyat Sayısı
	 
	 
	 
	 

	Laboratuvar Hizmeti
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 


                                    (Diş Hekimliği fakültesi dolduracaktır.)

	Tanı-Tedavi Türü
	Tanı-Tedavi Sayısı

	Kliniklere Başvuran Hasta Sayısı
	 

	Tanı Tedavi İşlemi 
	 

	Panaromik Sefalometrik ve Periapikal Radyografi Sayısı
	 

	Dental Tomografi
	 

	Dolgu
	 

	Kök Kanal Tedavisi
	 

	Tam ve Bölümlü Çene Protezi  
	 

	Sabit Protez 
	 

	 Diş Çekimi  
	 

	Diş eti Ameliyatı 
	 

	TOPLAM
	 


      (Diş Hekimliği Fakültesi tarafından  doldurulacaktır.) Not: İlave Satırlar eklenebilir.
2. Teşkilat Yapısı
(Birim Teşkilat şeması oluşturulacak ve örgütsel yapı hakkında bilgi verilecek.)

                   
[image: image1]
            (Tüm Birimler tarafından doldurulacaktır.)
3.  Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
    3.1.    Yazılımlar
Birim tarafından kullanılan lisanslı yazılımlar bildirilecektir.

(Tüm birimler dolduracaktır.)
   3.2.    Teknolojik Kaynaklar
	Teknolojik Kaynaklar
	Sayısı

	Sunucular
	 

	Masaüstü Bilgisayar
	 

	Taşınabilir Bilgisayar
	 

	TOPLAM
	 


(Tüm birimler dolduracaktır.)
	Laboratuvar Adı
	Bilgisayar sayısı
	Bilgisayar başına düşen öğrenci sayısı

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


               (Tüm birimler ve bilgi işlem dolduracaktır.)
 3.3.    Kütüphane Kaynakları
	Kütüphane Kaynakları
	Adet

	Kitap sayısı
	

	Basılı periyodik yayın sayısı
	

	Elektronik yayın sayısı
	

	Diğerleri
	

	TOPLAM
	


(Sadece Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından ilçeler dahil doldurulacaktır.)
	Gösterge
	2021

	Kütüphanede takip edilen basılı süreli yayın sayısı
	

	Kütüphanede takip edilen elektronik veri tabanı sayısı
	

	Kütüphanede takip edilen elektronik dergi sayısı
	

	Üniversite kütüphanesindeki toplam basılı kitap sayısı (İlçe Kütp. Dahil)
	

	Üniversite kütüphanesindeki toplam lisansüstü tez sayısı
	

	Kütüphanenin haftalık ortalama hizmet süresi
	


(Sadece Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından ilçeler dahil doldurulacaktır.)
        3.4.    Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları
	Diğer Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar
	ADEDİ

	
	

	Projeksiyon
	 

	Yazıcı
	 

	Fotokopi Makinesi
	 

	Faks
	 

	Fotoğraf Makinesi
	 

	Kameralar
	 

	Televizyonlar
	 

	Tarayıcılar
	 

	
	 

	TOPLAM
	 


(Tüm birimler dolduracaktır.)
 4.
İnsan Kaynakları
(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir. Personel Daire Başkanlığı ile uyumlu olarak doldurulmalıdır.)
4.1.    Akademik Personel
   4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Şekline Göre Dağılımı
	ÜNVAN
	Çalışan Sayısı
	Kadroların İstihdam
Şekline Göre

	Profesör
	 
	Tam Zamanlı

	Doçent
	 
	Tam Zamanlı

	Dr. Öğretim Üyesi
	 
	Tam Zamanlı

	Öğretim Görevlisi
	 
	Tam Zamanlı

	Araştırma Görevlisi
	 
	Tam Zamanlı

	…….
	 
	Tam Zamanlı


(Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)
4.1.2. Akademik Personelin Birimlere Göre Dağılımı
	Birim
Adı
	Profesör 
	Doçent 
	Dr. Öğretim Üyesi
	Öğretim Görevlisi
	Araştırma Görevlisi
	Toplam

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 
	 


(Personel Daire Başkanlığı. Tarafından doldurulacaktır.)
4.1.3
Yabancı Uyruklu Akademik Personel
Rapor yılının 1 Ocak – 31 Aralık tarihleri arasında 2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre görevlendirilen yabancı uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

	UNVAN
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Birim

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 


(Personel Daire Başkanlığı. Tarafından doldurulacaktır.)
4.1.4 Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri
	UNVAN
	BİRİMİ
	GİTTİĞİ ÜNİVERSİTE/OKUDUĞU ANABİLİM DALI

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	
	


(Personel Daire Başkanlığı. Tarafından doldurulacaktır.)
	UNVAN
	BİRİMİ
	GİTTİĞİ ÜNİVERSİTE/OKUDUĞU ANABİLİM DALI

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	
	


(Personel Daire Başkanlığı. Tarafından doldurulacaktır.)
	UNVAN
	BİRİM
	YURTDIŞI GÖREVLENDİRME ÜLKE ADI 
	YURTİÇİ GÖREVLENDİRME ŞEHİR ADI
	GÖREVLENDİRME ŞEKLİ
(Konferans, Kongre….)

	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


(Personel Daire Başkanlığı. Tarafından doldurulacaktır.)
	UNVAN
	Görevlendirildiği Kanun Maddesi
	Görevlendirilen Kişi Sayısı
	Görevlendirme Sayısı

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	 
	 
	 


(Personel Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır.)
	UNVAN,
ADI - SOYADI
	GELDIĞI ÜNIVERSITE
	GÖREVLENDİRİLDİĞİ
                         BİRİM

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(Personel Daire Başkanlığı. Tarafından doldurulacaktır.)
4.2.    İdari Personel
   4.2.1.   İdari Personel Kadroların Doluluk Oranına Göre
	İDARİ PERSONEL
(Kadroların Doluluk Oranına Göre)
	Sayısı

	Genel İdari Hizmetler
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	

	TOPLAM
	


(Personel Daire Başkanlığı’ndan alınacak kadro cetveli üzerinden doldurulacaktır.)

C.4.2.2 Hizmet İçi Eğitim
	Düzenlenen Eğitim Adı
	Katılımcı Sayısı

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	TOPLAM
	 


                                           (Personel Daire Başkanlığı.Tarafından doldurulacaktır.)

 4.3.    Sözleşmeli İdari Personel
    4.3.1.  Sözleşmeli İdari Personel Dağılımı
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/b maddesine giren personel için fiili durum dikkate alınarak doldurulacaktır.

	BİRİMLER
	PERSONEL SAYISI

	
	

	
	

	
	


                                           (Personel Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır.)
	          4.3.2 Tüm Personelin Kadro Dağılımı
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Yıllar
	Akademik
Personel
	İdari
Personel
	İşçiler
	4-C Personeli
	Toplam 

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


                                           (Personel Daire Başkanlığı. Tarafından doldurulacaktır.)
 4.4.    İşçiler
	İŞÇİLER (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)
	Toplam

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	

	Vizesiz İşçiler (3 aylık)
	

	TOPLAM
	


                                           (Personel Daire Başkanlığı. Tarafından doldurulacaktır.)
4.5.     Personel Atanmasına/Ayrılmasına İlişkin Bilgiler
	
	Ataması Yapılan
Personel Sayısı
	Ayrılan Personel Sayısı

	
	
	Emekli
	Diğer

	Akademik
Personel
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	İdari Personel
(4/B)
	
	
	

	İşçi
	
	
	

	Geçici Personel
(4/C)
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


                                           (Personel Daire Başkanlığı. Tarafından doldurulacaktır.)
5.

Sunulan Hizmetler
Birimin eğitim-öğretim, araştırma-yayın, topluma verilen hizmet ve üretim faaliyetlerine bu bölümde yer verilir.

Verilen hizmetler sayılacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasıl ve ne düzeyde verilmekte olduğundan bahsedilecektir. Hizmet için uygulanan plan ve projelerden bahsedilecektir. Olağan ya da kriz durumlarında sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

    5.1.
Eğitim Hizmetleri
               (Akademik Birimler Tarafindan Doldurulacaktir)
     5.1.1.     Eğitim Programları
                                                LİSANS PROGRAMLARI
	Birimin Adı
	Program Sayısı
	Uluslararası Ortak Lisans
Programları

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	
	


               (Akademik Birimler Tarafindan Doldurulacaktir)

YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

	Birimin Adı
	Programın Adı
	Tezli 
	Tezsiz

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	


               ( Lisanüstü Eğitim Enstitütüsü Tarafindan Doldurulacaktır)

5.1.2. 
Öğrenci Sayıları
                            ÖĞRENCİ DAĞILIMI (2025Yılı Aralık Sonu )

	FAK./YO./MYO
	I. ÖĞRETİM
	II. ÖĞRETİM
	TOPLAM
	GENEL TOPLAM

	
	E.
	K.
	Top.
	E.
	K.
	Top.
	K.
	E.
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.
YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI ÖĞRENCİ SAYILARI*    (2025 YILI)
	BİRİMİN ADI
	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı

II. Dönem
	2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı

I. Dönem

	
	Yüksek
Lisans
	Doktora
	Toplam
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Toplam

	
	Tezli
	Tezsiz
	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	


*Hazırlık Sınıfı ( Lisanüstü Eğitim Enstitütüsü Tarafindan Doldurulacaktır)

                               CİNSİYETE GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARI* (2025 YILI)

	                                            2024- 2025 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem

	BİRİMİN ADI
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel
Toplam

	Ön Lisans/Lisans /Lisansüstü

Programı
	Erkek
	Kız
	Top.
	Erkek
	Kız
	Top.
	Erkek
	Kız
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem

	BİRİMİN ADI
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel
Toplam

	Ön Lisans/Lisans /Lisansüstü

Programı
	Erkek
	Kız
	Top.
	Erkek
	Kız
	Top.
	Erkek
	Kız
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Hazırlık Sınıfı Dahil Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.
ENGELLİ ÖĞRENCİ SAYILARI*
	BİRİMİN ADI
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel
Toplam

	Lisans /Lisansüstü Programı/ ÖnLisans
	Erkek
	Kız
	Top.
	Erkek
	Kız
	Top.
	Erkek
	Kız
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Hazırlık Sınıfı Dahil
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.
YATAY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI
	Birimin Adı
(Lisans Programı)
	Gelen Öğrenci Sayısı

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOPLAM
	


Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.

DİKEY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI

	Birimin Adı
(Lisans Programı)
	Gelen Öğrenci Sayısı

	
	

	
	

	
	

	TOPLAM
	


Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.
667 SAYILI KHK ILE ÜNIVERSITEYE GELEN ÖĞRENCI SAYISI
	Birimin Adı
(Lisans Programı)
	Gelen Öğrenci Sayısı

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	TOPLAM
	 



Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.
     ÇİFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN ÖĞRENCİ SAYISI (2025 YILI)

	Programın
Adı
	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı II.
Dönem
	2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı I.
Dönem

	
	Çift Anadil Programına Katılan Öğrenci Sayısı
	Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayısı
	Toplam
	Çift Anadil Programına Katılan Öğrenci Sayısı
	Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayısı
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	
	
	
	
	
	


Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.
ÖZEL, DEĞİŞİM ve ERASMUS ÖĞRENCİ SAYILARI (2025 YILI)
	Birimin ADI
	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı II.
Dönem
	2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı I.
Dönem

	
	Özel Öğrenci Sayısı
	Erasmus Öğrenci Sayısı
	Değişim Öğrenci Sayısı
	Toplam
	Özel Öğrenci Sayısı
	Erasmus Öğrenci Sayısı
	Değişim Öğrenci Sayısı
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	


(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)
                               MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI
	BİRİMİNADI
	Mezun Olan
Öğrenci Sayısı
	Yüksek Onur Alan Öğrenci Sayısı
	Onur Alan
Öğrenci Sayısı
	TOPLAM

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.
ÜNİVERSİTEDEN AYRILAN ÖĞRENCİ SAYISI

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.

	Birimin
Adı
	Kendi İsteği İle Ayrılan
	Öğr. Ücr. ve Katkı
Payı Yatırmayanlar
	Başarısızlık (Azami Süre vb.)
	Yük. Öğr. Çıkarma
	Yatay
Geçiş
	Diğer
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	


5.2.    Sağlık Hizmetleri
	YILLAR
	2014 2015
	2015 2016
	2016 2017
	2017 2018
	2019 2020
	2020

2021
	2021

2022
	2022

2023


	2023

2024
	2024

2025

	Toplulukların Genel Etkinlik Toplamı
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	
	


(SKS Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

	Spor Dalı
	Rapor Yılındaki Öğrenci Kulüpleri
Tarafından Yapılan Faaliyetin Adı

	
	

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 


(SKS Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

	Kulüp/Topluk
Adı
	Rapor Yılındaki Öğrenci Kulüpleri
Tarafından Yapılan Faaliyetin Adı
	Faaliyetin Yapıldığı
Tarih(ler)
	Katılımcı
Sayısı

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 


(SKS Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

5.3.    Araştırma Laboratuvar Hizmetleri
Bu bölümde, biriminize Laboratuvarlara ve ilişkin bilgiler verilecektir. Araştırma

Laboratuvarları ile ilgili metinsel bilgilere ayrıca verilecektir.
	Laboratuvar Adı
	Bulunduğu
Yerleşke
	M2
	2025 Yılı Çalışma Sayısı (Tahlil, Deney vb)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Merkezi Araştırma Laboratuvarı tarafından doldurulacaktır.
Dış İlişkiler
	Mevlana Değişim Prog.
	
	
	

	Anlaşma Yapılan Üniversite Adı
	Ülke Adı
	Geçerlilik Süresi
	Anlaşmanın İçeriği

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


Dış İlişkiler Mevlana Birimi tarafından doldurulacaktır.
	Erasmus Değişim Prog.
	 
	
	

	Anlaşma Yapılan Üniversite Adı
	Ülke Adı
	Geçerlilik Süresi
	Anlaşmanın İçeriği

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


(Dış İlişkiler Erasmus Birimi tarafından doldurulacaktır.)
	Farabi Değişim Prog.
	
	

	Protokol İmzalanan Üniversite
	Protokol İmzalama Tarihi
	Protokol Geçerlilik Süresi

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


Dış İlişkiler Farabi Birimi tarafından doldurulacaktır.

LABORATUVARLARDA YÜKLÜ PROGRAMLAR

	Birimin Adı
	Anlaşma Yapılan
Üniversitenin Adı
	Ülke Adı
	Geçerlilik
Süresi
	Anlaşmanın İçeriği

	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


*

*

*

*
5.5.    İdari Hizmetler
İdarenin veya Harcama Biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi içerisinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir.

Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun III. Bölümündeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” başlığı altında yer alacaktır.

5.6.    Öğrenciye Sunulan Burs Olanakları 
              Öğrenciye verilen burslar yazılacaktır.(Yemek bursu, vakıf bursa vs.)
             (Öğrenci İşleri ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır)
5.7.    Öğrenci Kulüpleri
	Kulüp/Topluk
Adı
	Rapor Yılındaki Öğrenci Kulüpleri
Tarafından Yapılan Faaliyetin Adı
	Faaliyetin Yapıldığı
Tarih(ler)
	Katılımcı
Sayısı

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	


(Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)
    5.8.    Diğer Hizmetler
Birim tarafından rapor yılında görev alanıza giren faaliyetler dışında yapmış olduğunuz çalışmalar ve yukarıda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır.
      6.
Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer alır.)
	DENETLENEN SÜREÇ
	RİSK SAYISI
	BULGU SAYISI
	ÖNEM DÜZEYİ YÜKSEK BULGU SAYISI
	ÖNERİ SAYISI

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


(İç Denetim Birimi tarafından doldurulacaktır)

                                                        İDARİ YÖNETİM

(Harcama Yetkilisi, Gerçekleştirme Görevlisi, Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi, Dekan, Bölüm Başkanı, Daire Başkanı, Fakülte/Yüksekokul/Enstitü Sekreteri, Müdür)
	GÖREVİ
	UNVANI, ADI VE SOYADI
	GÖREV ŞEKLİ (ASİL /VEKİL)
	GÖREV TARİHLERİ (…..MALİ YILI)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


                İDARİ GÖREVLER
	BİRİMİN ADI
	İDARİ GÖREVİN
ADI
	UNVANI, ADI VE SOYADI
	GÖREVİ
	BAŞLANGIÇ YILI

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


KURUL, KONSEY VE KOMISYON ÜYELIKLERI (ÜNIVERSITE İÇİ, SÜREKLİ VE GEÇİCİ)

	BİRİMİN

ADI
	KURUL- KOMİSYON- KONSEY ADI
	UNVANI, ADI VE SOYADI
	GÖREVİ
	BAŞLANGIÇ

YILI

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Eğitim Konusu
	Birimi 
	Tarihler

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


(Toplam Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü tarafından doldurulacaktır. 2025 yılı için)
D.
Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)

II- AMAÇ ve HEDEFLER


Kamu İdarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari İle Faaliyet Raporlarina İlişkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yönetmeliğin 26 ıncı maddesi 
“b)Amaç ve Hedefler: Bu bölümde,  idarenin stratejik planında yer alan amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.’’ hükmü gereğince doldurulacaktır. 
A. Temel Politikalar ve Öncelikler
Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu sektöre göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir.


—Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”

—Kalkınma Planları ve Yılı Programı, 

—Orta Vadeli Program, 

—Orta Vadeli Mali Plan, 

B. İdarenin Stratejik Planda Yer Alan Amaç ve Hedefler 

     (Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yılı kapsayan stratejik planlarında yer alan amaç ve hedefleri ile faaliyet yılı önceliklerini bu bölümde belirteceklerdir.)
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1
	Hedef-1

	
	Hedef-2

	
	Hedef-3

	Stratejik Amaç-2
	Hedef-1

	
	Hedef-2

	
	Hedef-3


C.  
Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)


III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER


Kamu İdarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari İle Faaliyet Raporlarina İlişkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yönetmeliğin 26 ıncı maddesi ……. “c)Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, aşağıda belirtildiği şekilde malî bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir:
A. Mali Bilgiler
Kamu İdarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari İle Faaliyet Raporlarina İlişkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yönetmeliğin 26 ıncı maddesi ……………….  1) Malî bilgiler başlığı altında; kullanılan kaynaklara, bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, temel malî tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. Ayrıca iç ve dış malî denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.
  1. Bütçe Uygulama Sonuçları 
  1.1.     Bütçe Giderleri
 Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri belirtilecektir.

           2025 Yılı  Ödenek ve Gerçekleşme (Ekonomik Sınıflandırma) (TL)
	Açıklama
	Başlangıç Ödeneği
	Yıl Sonu 
Ödenek
	Harcama
	Başlangıç Ödeneği /Yıl sonu Ödenek (%)
	Harcama/ Başlangıç Ödeneği
	Harcama/ Yıl sonu Ödenek (%)

	Personel Giderleri
	
	
	
	
	
	

	Sos. Güv. Kurum. Devlet

Primi Gid.
	
	
	
	
	
	

	Mal ve Hizmet Alım

Giderleri
	
	
	
	
	
	

	Cari Transferler
	
	
	
	
	
	

	Sermaye Giderleri
	
	
	
	
	
	

	Sermaye Transferleri
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


	Gider Türü
	2024
	2025
	2025 Yılı Artış Oranı

	Elektrik Giderleri
	 
	 
	 

	Yakacak Giderleri (Doğalgaz)
	 
	 
	 

	Akaryakıt, Yağ Alımı Giderleri
	 
	 
	 

	Su Alımları Gideri
	 
	 
	 

	Temizlik Hizmet Alımı Gideri
	 
	 
	 

	Yiyecek Alımları Gideri
	 
	 
	 

	Özel Güvenlik Hizmet Alımları Gideri
	 
	 
	 

	Telefon Abonelik Gideri
	 
	 
	 

	Personel Servisi Kiralama Gideri
	 
	 
	 

	Taşıt Kiralama Gideri
	 
	 
	 

	Menkul Mal Alım Giderleri
	 
	 
	 

	Yolluk Giderleri
	 
	 
	 

	Temsil Giderleri
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 


(İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından doldurulacak)

 1.2.    Bütçe Gelirleri
(Sadece Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır)

           1.3.    Hazine Yardımı
(Sadece Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır)
          1.4.    Yatırımlar
(Sadece Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır)
 1.5.    Döner Sermaye İşletmesi Gider Bütçesi
	GİDERLER BÜTÇE TASLAĞI
	ÖDENEK

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOPLAM
	


	GENEL YÖNETİM GİDERLERİ
	ÖDENEK

	
	

	
	

	
	

	TOPLAM
	


(Sadece Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü tarafından doldurulacaktır)
     2. 
Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
             (Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.)
    3. 
Mali Denetim Sonuçları 
            (Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.)
    4. 
Diğer Hususlar 
            (Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)
B.   Performans Bilgileri

Kamu İdarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari İle Faaliyet Raporlarina İlişkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yönetmeliğin 26 ıncı maddesi ……. 2) Performans bilgileri başlığı altında; idarenin stratejik plan değerlendirme sonuçları ile performans programında yer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.” hükmü gereğince doldurulacaktır. 
   1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.

      1.1.     Faaliyet Bilgileri 
                   1.1.1. Faaliyet Bilgileri
                      1.1.1.1. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	 

	Konferans
	 

	Seminer
	 

	Sergi
	 

	Diğer
	 

	…
	 

	…
	 

	…
	 

	TOPLAM
	 



	BİRİMİ
	Kitap
	Kitap Bölümü
	Makale
	Bildiri
	Araş. Rap.
	Diğer

	
	
	
	Ulusal
	Uluslararası
	Ulusal
	Uluslararası
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	


Bilimsel Yayınlar
	BİRİMİ
	Editörlük/ Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Editörlük/ Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
      1.2.    Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve
Sağlık Hizmetleri
	
	Yemek Hizmetleri
	Sağlık Hizmetleri

	
	Yemek Hizmetinden
Yararlanan Sayısı
	Mediko Sağlık Hizmetinden
Yararlanan Sayısı

	Öğrenci
	
	

	Personel
	
	

	TOPLAM
	
	


(Sadece Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)
1.3.    Üniversiteler İle Üniversitemiz Arasında Yapılan İkili Antlaşmalar
	Birimin Adı
	Anlaşma Yapılan
Üniversitenin Adı
	Ülke Adı
	Geçerlilik
Süresi
	Anlaşmanın İçeriği

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Tüm akademik birimler tarafından doldurulacaktır. )
        1.4.    Proje Bilgileri
	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	Projeler
	…… (Rapor Yılı)

	
	Önceki Yıldan Devreden Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek
TL

	DPT
	
	
	
	
	

	TÜBİTAK
	
	
	
	
	

	A.B HİBESİ
	
	
	
	
	

	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ
	
	
	
	
	

	SANTEZ

PROJELERİ
	
	
	
	
	

	DİĞER
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	


(Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü tarafından doldurulacaktır.)
                                         TAMAMLANAN PROJELER

	(BAP Birimi tarafından doldurulacaktır.)


	
	
	


	Sıra No:
	Proje Yürütücüsü
Adı Soyadı
	Proje Adı
	Başlama Tarihi
	Bitiş Tarihi
	Ödenek Miktarı
	Harcama
	Kalan

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	                                 


	

	2025 Yılında Sermaye Alımlarından (06) Alımı Yapılan Malzeme Listesi

	Malzeme Cinsi
	Sayısı

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 


(Diş Hekimliği Fakültesi, İMİD, Bilgi İşlem Tarafından Doldurulacaktır.)

2) Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

     I) Alt Program Hedef ve Göstergeleri ile İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler
    II) Performans denetim sonuçlar
3) Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

4) Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
5) Diğer Hususlar
IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Kamu İdarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari İle Faaliyet Raporlarina İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yönetmeliğin 26 ıncı maddesi 
“ç)  Bu bölümde, orta ve uzun vadeli amaç ve hedeflere ulaşılabilmesi sürecinde teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite gibi unsurlar açısından bir mevcut durum değerlendirmesi yapılarak idarenin üstün ve zayıf yönlerine yer verilir.” hükmü gereğince doldurulacaktır.
A.  Üstünlükler 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

B. Zayıflıklar

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

C. Değerlendirme


V.   ÖNERİ VE TEDBİRLER
Kamu İdarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari İle Faaliyet Raporlarina İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yönetmeliğin 26 ıncı maddesi
‘’d) Öneri ve tedbirler: Faaliyet yılı sonuçları ile genel ekonomik koşullar, bütçe imkânları ve beklentiler göz önüne alınarak idarenin gelecek yıllarda faaliyetlerinde yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, amaç ve hedeflerinde meydana gelecek değişiklikler ile karşılaşabileceği risklere ve bunlara yönelik alınması gereken tedbirlere bu bölümde yer verilir.’’ hükmü gereğince doldurulacaktır.
       (Bu başlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından, genel ekonomik koşullar ve beklentilerden hareketle, birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin genel değerlendirmelere yer verilir.)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 EKLER

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
 
 
HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

İmza

Ad-Soyad

Ünvan

Not: Güvence beyanım aşağıda belirttiğim çekincelerim ile birlikte dikkate alınmalıdır:















































































� Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.


� Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.


� Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır. 
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